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План мероприятий (дорожная карта)
по содействию трудоустройству (занятости) выпускников ГБУ «ПОО «АБМК» на 2023 год

Цель: Создание условий для эффективного трудоустройства выпускников

Задачи: 1. Обеспечить индивидуализацию профессионального развития выпускников;
2. Сформировать у выпускников практические навыки трудоустройства;
3. Обеспечить взаимодействие образовательной организации с работодателями, представителями органов 

исполнительной власти, центром занятости, общественными организациями и объединениями работодателей;
4. Обеспечить актуальность информирования выпускников о состоянии рынка труда;
5. Отслеживать результативность деятельности и проектировать дальнейшую программу действий с учетом 

выявленных проблем и внешних вызовов.
Ожидаемые результаты:

1. Содействие обеспечению кадровой потребности социально-экономического развития Астраханской области;
2. Повышение уровня конкурентоспособности и востребованности выпускников на региональном рынке труда;
3. Содействие успешной социально-профессиональной адаптации выпускников;
4. Увеличение доли выпускников, трудоустроившихся по полученной специальности.

Целевые индикаторы и показатели:
1. Удельный вес численности выпускников ГБУ «ПОО «АБМК», трудоустроившихся в течение календарного 

года, следующего за годом выпуска в 2023 году — 62,5%.



№
п\п

Н аим енование мероприятия О тветственны й испол­
нитель

С роки
реализации

О ж идаемы й результат

1 . Рассмотрение вопросов трудоустройства выпускников на 
заседаниях Центра содействия трудоустройству 
выпускников ГБУ «ПОО «АБМК» (при участии 
М инистерства Здравоохранения АО)

Руководитель Центра 
содействия 
трудоустройству 
выпускников ГБУ «ПОО 
«АБМК»

В течение года Анализ трудоустройства выпуск­
ников ГБУ «ПОО «АБМК», вы­
работка решений по вопросу 
содействия занятости выпуск­
ников

2. Социально-профессиональная адаптация: проведение 
профессиональных конкурсов «Лучший по профессии»

Начальник методического 
отдела, зав.ЦМК

01.02.2023 -
01.05.2023

Формирование мотивации на ра­
боту в избранной профессиональ­
ной сфере

3. Выявление групп риска выпускников, с которыми сопря­
жен наибольш ий риск нетрудоустройства. Реализация ад­
ресных мер по содействию в их трудоустройстве: 
Проведение анкетирования (опроса) выпускников 
«Планы на ближайшее будущее»

Руководитель Центра 
содействия 
трудоустройству 
выпускников ГБУ «ПОО 
«АБМК», методист

В течение года Реализация адресных мер в отно­
шении выпускников с инвалидно­
стью и ограниченными 
возможностями здоровья (ОВЗ), 
демобилизованных из рядов 
Российской Армии, находящиеся 
в отпуске по уходу за ребенком

4. Оказание консультативной помощи при подборе курсов 
профессиональной переподготовки и курсов повышения 
квалификации на отделении дополнительного 
образования ГБУ «ПОО «АБМК»

М етодист ДПО, 
заведующие отделениями

Консультативная 
помощь в 

течении года

Реализация планов мероприятий 
по содействию трудоустройству 
выпускников, с которыми сопря­
жен наибольший риск нетрудо­
устройства

5. Сбор данны х и оформление ежемесячных отчетов Руководитель Центра 
содействия 
трудоустройству 
выпускников ГБУ «ПОО 
«АБМК»

Ежемесячно (до 
8 числа каждого 

месяца)

Использование результатов мони­
торинга



6. Подготовка и направление предприятиям (организациям) 
информации о потенциальных способностях выпуск­
ников из числа инвалидов и лиц с ОВЗ

Руководитель Центра 
содействия 
трудоустройству 
выпускников ГБУ «ПОО 
«АБМК»

Постоянно Сотрудничество с предприятиям 
(организациям) по вопросам под­
готовки выпускников

7. Развитие взаимодействия с учреждениями медико­
социальной экспертизы, специальными (коррекци­
онными) образовательными организациями, 
общественными организациями инвалидов, 
объединениями работодателей и другими 
заинтересованными организациями по вопросам 
социальной адаптации и трудоустройства выпускников с 
инвалидностью и ОВЗ

Руководитель Центра 
содействия 
трудоустройству 
выпускников ГБУ «ПОО 
«АБМК»

Постоянно Организация взаимодействия с 
учреждениями и организациями 
по вопросам социальной адапта­
ции и трудоустройства выпускни­
ков с инвалидностью и ОВЗ

8. Участие выпускников из числа инвалидов и лиц с ОВЗ в 
региональных и общероссийских чемпионатах 
профессионального мастерства по программе 
«Абилимпикс»

Начальник методического 
отдела

Май 2023 Содействия выпускникам с инва­
лидностью и ОВЗ в успешном по­
иске работы

9. Проведение цикла мероприятий по содействию трудо­
устройству выпускников -  инвалидов и лиц с ОВЗ, в том 
числе участников и победителей чемпионата 
«Абилимпикс», (взаимодействие с некоммерческими 
организациями, общественными организациями инвали­
дов, предприятиями и организациями), презентации и 
встречи с работодателями, мастер-классы и тренинги

Руководитель Центра 
содействия 
трудоустройству 
выпускников ГБУ «ПОО 
«АБМК», методист

Постоянно (по 
отдельному 

графику)

Взаимодействие с 
некоммерческими 
организациями, общественными 
организациями инвалидов, 
предприятиями и организациями, 
презентации и встречи с 
работодателями

10. Ф ормирование реестра выпускников, завершающих 
прохождение военной службы по призыву

Центр содействия 
трудоустройству 
выпускников ГБУ «ПОО 
«АБМК»,

В течение года Мониторинг, информационно - 
аналитическая справка

11. Работа «горячей линии» по вопросам занятости 
выпускников

Оказание консультативной помощи

Руководитель Центра 
содействия 
трудоустройству 
выпускников ГБУ «ПОО

Постоянно Использование Интернет- 
ресурсов



«АБМК»

12. Публикация объявлений о вакансиях среднего 
медицинского персонала на сайте колледжа в разделе 
Центр содействия трудоустройству выпускников 
(Обновление раздела «Вакансии среднего медицинского 
персонала»)

Руководитель Центра 
содействия 
трудоустройству 
выпускников ГБУ «ПОО 
«АБМК»

Ежемесячно 
и по мере 

поступления 
актуальной 

информации

Использование Интернет- 
ресурсов

13. Опрос и  анкетирование для выпускников из числа:
- инвалидов и лиц с ОВЗ;
- завершивших прохождение военной службы;
- находящихся в отпуске по уходу за ребенком в 
получении дополнительных квалификаций 
Оказание консультативной помощи при подборе курсов 
профессиональной переподготовки и курсов повышения 
квалификации на отделении дополнительного 
образования ГБУ «ПОО «АБМК»

Методист ДПО, 
заведующие отделениями

Постоянно Содействие трудоустройству 
выпускников

14. М ониторинг взаимодействия с работодателями:
- диагностика удовлетворенности работодателей каче­
ством подготовки молодых специалистов, завершивших 
обучение по программам среднего профессионального 
образования;
- выявление потребности работодателей в специалистах 
(сбор заявок на трудоустройство, наполнение баз данных 
вакансий работодателей).

Руководитель Центра 
содействия 
трудоустройству 
выпускников ГБУ «ПОО 
«АБМК», методист ДПО

Постоянно Обмен информацией о вакансиях, 
создание банка вакансий (анализ 
потребности регионального 
рынка труда в кадрах)

15. Информирование об особенностях ведения 
предпринимательской деятельности и деятельности в 
форме самозанятости, актуальной для выпускников о 
налоговом законодательстве

Продолжить разработку развивающих лекций «Своё 
дело» в моей профессии» (в рамках дисциплины 
«Правовое обеспечение профессиональной 
деятельности»)

Руководитель Центра 
содействия 
трудоустройству 
выпускников ГБУ «ПОО 
«АБМК», преподаватель 
дисциплины

Постоянно Содействие трудоустройству 
выпускников в качестве самоза­
нятых и предпринимателей

16. Проведение телефонных опросов бывших выпускников 
на предмет трудоустройства

Заведующие отделениями Постоянно Результаты выборочных исследо­
ваний выпускников по получен-



ной профессии/ специальности

17. Организация временной занятости студентов, в том чис­
ле в летний период

Руководитель Центра 
содействия 
трудоустройству 
выпускников ГБУ «ПОО 
«АБМК»

По отдельному 
графику

Содействие в трудоустройстве 
выпускников

18. О рганизация и проведение ярмарки вакансий для 
обучаю щ ихся и выпускников с приглашением 
руководителей медицинских организаций АО

Руководитель Центра 
содействия 
трудоустройству 
выпускников ГБУ «ПОО 
«АБМК», начальник 
методического отдела

По отдельному 
графику

Содействие в трудоустройстве 
выпускников

19. Проведение мероприятий по профессиональной 
ориентации для обучающихся общеобразовательных 
организаций «Абилимпикс», «Ворлдскиллс Россия» и 
«Билет в Будущее»

Начальник методического 
отдела

По отдельному 
графику

Профессиональная ориентация 
обучающихся общеобразователь­
ных организаций на востребован­
ные профессии и специальности

20. П одготовка статистических данных для Министерства 
Здравоохранения АО о планируемом выпуске студентов 
(в том числе по целевому направлению)

Руководитель Центра 
содействия 
трудоустройству 
выпускников ГБУ «ПОО 
«АБМК»

01.04.2023 Содействие успешному трудо­
устройству выпускников


